
会 社 名 設 立 日

資 本 金

職 員 数

業務区域

募 集 職 種

採 用 人 数

必  要  な
学歴･資格

雇 用 形 態

基本給

 有 (職能に応じ毎年4月)

休  日  有 (勤続年数に応じ定年時)

年次有給休暇

選考手順

応募書類

応募期間 ～ ※決まるまで延長します

勤 務 時 間

下記担当まで応募書類を郵送又はメールで送付してください。
※ご不明な点がありましたら採用担当までお電話でお問い合わせください。
（TEL：022-772-7880）

総務課　採用担当（ 津田 ）mail：toukense@galaxy.ocn.ne.jp

厚生年金/健康保険/雇用保険/
労災保険/養老保険(独自加入)

通勤 / 資格 / 管理職

2022年4月1日 2022年6月30日

応募方法

  8時30分　～　12時00分
（休憩）

13時00分　～　17時30分

土・日・祝祭日・夏季・年末年始

毎年、最大 20 日/年まで拡大付与します

　履歴書／成績証明書 又は 職務経歴書／その他（ 貴大学指導教官の推薦状 ）

年2回, 計3～4ヶ月分支給

求
人
情
報

平成11年 10月 14日

労
働
条
件

選
考
方
法
等

建築基準法確認検査業務／建築物省ｴﾈ性能適合判定業務
／住宅性能表示評価業務／住宅支援機構適合証明業務／
長期優良住宅認定技術審査業務／低炭素建築物計画技術
審査業務／住宅瑕疵担保責任保険取扱検査業務  ほか

　問い合せ回答(随時)→ 職場見学(随時)→ 書類応募→ 書類選考→ 面接の実施→ 採用結果の通知

賞  　与

諸 手 当

定期昇給

退 職 金

保 険 等

建築技術者（新規採用）

１人

建築学科等の卒業

正規職員（常時勤務）

建築技術者（中堅採用）

会社の経緯,
業務の特徴

及び
職場づくり

の理念

　従来行政機関で行われてきた建築物等の確認審査業務が、規制緩和の一環として平成11年に民間
解放され、国や県が指定する民間機関でも行えるようになりました。
　当センターの職員は、みなし公務員として身分証明書の携帯を義務付けられるとともに、技術審
査能力の向上を日々図り公正かつ適正な審査･検査業務を行うことが求められています。
　職員には、長く勤務し経験を積むことで審査能力や説明力を高め、申請代理者である設計者等の
信頼を勝ち取っていって欲しい。そのため、良好な労働環境提供、安心の労働条件準備、そして職
員のキャリアアップ支援には特に力を入れています。

業務の内容

国  土  交  通  省

会
社
情
報

所 在 地
 〒 981-3133     宮城県 仙台市 泉区 

 泉中央3丁目 2番 3号  ルーセント21  2階

 株式会社 東北建築センター （代表：千葉 達司）

1,000万 円

21 人

東北地方整備局長

18～20万円／月

求　人　票

機 関 の
指 定 者

東 北 ６ 県

１～２人

1級建築士 又は 建築基準適合判定資格者

正規職員（在宅勤務可能）

25～50万円／月


